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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 

Юриспруденция в части освоения вида деятельности (ВД): правоприменительная 

деятельность. 
1.2. Цели и задачи учебной практики: формирование у обучающихся умений, 

приобретение первоначального практического опыта по виду деятельности данного модуля 

для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной 

специальности. 

1.3. Требования к результатам освоения учебной практики 
В результате освоения программы учебной практики обучающийся должен уметь и 

иметь первоначальный практический опыт по виду деятельности: 

ВД Умения 

Правоприменительная 
деятельность 

- анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 

- характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и 

исследовать особенности правового статуса субъектов 

правоотношений; 

- сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как 

правонарушение, регулируемое нормами административного права и 

процесса; 

- оперировать юридическими понятиями и категориями; 

- анализировать юридические факты и возникающие в связи с 

ними правоотношения; разграничивать правовые нормы и 

правоотношения в зависимости от отраслей права; 

- анализировать и готовить предложения по урегулированию 

трудовых споров; 

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере 

административно-правовых, гражданско-правовых и трудовых 

отношений; 

- анализировать и готовить предложения по совершенствованию 

правовой деятельности организации; 

- применять современные информационные технологии для поиска и 

обработки правовой информации и оформления юридических 

документов; 

- составлять различные виды юридических документов. 

иметь практический опыт в: 
- в осуществлении профессионального толкования норм права; 

- в применении норм права для решения задач в профессиональной 

деятельности; 

- в подготовке юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий. 

 

Количество часов на освоение программы учебной практики: 

Всего - 36 часов, в том числе: 

В рамках освоения ПМ.01 - 36 часов 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.РЕЗУЛЬТАТ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения программы учебной практики является сформированность у 

обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта, необходимых для 

последующего освоения ими профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по 

избранной специальности. 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06. 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план учебной практики 

Код ПК 
Код и наименования 

профессиональных модулей, 

код и наименование МДК 

Количество 

часов на 

учебную 

практику по 

ПМ и 

соответствую 

щим МДК 

Виды работ 
Кол- во 

часов 

1 2 3 4 5 

 
ПМ.01 

Правоприменительная 

деятельность 

   

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

МДК.01.01 

Административный 

процесс 

12 

Виды работ  

1. Составление проектов процессуальных документов. 

2. Решение практических ситуаций по темам курса. 

3. Характеристика Кодекса административного судопроизводства Российской Федерации 

как источника административного судопроизводства. 

4. Определение подведомственности порядка рассмотрения различных категорий 

административных дел. 

5. Определение подсудности различных категорий административных дел. 

6. Определение состава суда при рассмотрении различных категорий административных 

дел. 

7. Определение предмета доказывания по различным категориям административных дел. 

12 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

МДК 01.02 

Трудовое право 
12 

Виды работ  

1. Составление проектов организационно-распорядительных документов. 

2. Решение практических ситуаций по темам курса. 

3. Характеристика Трудового кодекса Российской Федерации как источника трудового 

права. 

4. Определение подведомственности различных категорий трудовых споров. 

5. Составление проекта коллективного договора и приложений к нему. 

6. Составление проекта трудового договора. 

7. Составление проекта ученического договора. 

12 
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ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

МДК 01.03 Гражданский 

процесс 
12 

1. Составление проектов процессуальных документов. 

2.Решение практических ситуаций по темам курса. 

3.Характеристика Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации как 

источника гражданского процессуального права. 

4.Определение порядка разрешения различных категорий гражданских дел. 

5.Определение подсудности различных категорий гражданских дел. 

6.Определение состава суда при рассмотрении различных категорий гражданских дел. 

7.Определение предмета доказывания по различным категориям гражданских дел. 

 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

Всего часов: 36 
  



 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации рабочей программы учебной практики предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

 

Учебная практика проводится в организациях юридического профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 09 

Юриспруденция на основании договоров о практической подготовке, заключаемых между 

Колледжем и каждой профильной организацией, куда направляются обучающиеся: 

- ООО РЦРБ «Афина» (Договор № ПП15-24/К о практической подготовке 

обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы практической подготовке обучающихся, 

заключаемый между АНО ПО «МИКА, и ООО РЦРБ «Афина») 

- ООО «Мой Юрист» (Договор №ПП12-24К о практической подготовке 

обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы практической подготовке обучающихся, 

заключаемый между АНО ПО «МИКА, и ООО «Мой Юрист») 

- Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по Тюменской 

области (Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность и организацией, 

осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной 

программы) 

 

4.2. Общие требования к организации образовательного процесса 

Учебная практика проводится концентрированно. 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство учебной практикой осуществляют педагогические работники, а также 

работники организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 09 Юриспруденция, и имеющие стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет. 

Педагогические работники должны получать дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации не реже одного раза в три года с 

учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме 

стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 09 Юриспруденция.  



 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется 

руководителем практики в процессе проведения учебных занятий, самостоятельного 

выполнения обучающимися видов работ. 

В результате освоения учебной практики в рамках данного 

профессионального модуля обучающиеся проходят промежуточную 

аттестацию в форме дифференцированного зачета. 

Результаты обучения (освоенные умения, 

приобретенный первоначальный опыт работы по 

виду профессиональной деятельности) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

Уметь: 

- анализировать, толковать и правильно применять 

правовые нормы; 

- характеризовать, интерпретировать, анализировать, 

сопоставлять и исследовать особенности правового 

статуса субъектов правоотношений; 

- сравнивать, толковать и квалифицировать деяние 

как правонарушение, регулируемое нормами 

административного права и процесса; 

- оперировать юридическими понятиями и 

категориями; 

- анализировать юридические факты и возникающие 

в связи с ними правоотношения; разграничивать 

правовые нормы и правоотношения в зависимости от 

отраслей права; 

- анализировать и готовить предложения по 

урегулированию трудовых споров; 

- анализировать и решать юридические проблемы в 

сфере административно-правовых, гражданско- 

правовых и трудовых отношений; 

- анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой деятельности 

организации; 

- применять современные информационные 

технологии для поиска и обработки правовой 

информации и оформления юридических документов; 

- составлять различные виды юридических 

документов. 

Иметь практический опыт в: 

- наблюдение и оценка при 

выполнении работ по учебной 

практике 

- оценка защиты отчета по учебной 

практике 

- в осуществлении профессионального толкования 

норм права; 

- в применении норм права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

- в подготовке юридических документов, в том числе 

с использованием информационных технологий. 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

40.02.04 Юриспруденция в части освоения вида деятельности (ВД): правоприменительная 

деятельность. 

1.2. Цели и задачи производственной практики: формирование у обучающихся 

общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по виду 

деятельности данного модуля. 

1.3. Требования к результатам освоения производственной практики 

В результате прохождения производственной практики, реализуемой в рамках данного 

модуля с целью овладения указанным видом деятельности, предусмотренным ФГОС СПО, 

обучающийся должен приобрести практический опыт: 

ВД Практический опыт в: 

Правоприменительная 
деятельность 

- в осуществлении профессионального толкования норм права; 

- в применении норм права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

- в подготовке юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий.  

1.4. Количество часов на освоение программы производственной практики: 

Всего - 72 часа, в том числе: 

В рамках освоения ПМ 01. - 72 часа  
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом производственной практики является освоение обучающимися 

профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций в рамках данного профессионального 

модуля: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК 1.2. 
Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Объем и виды производственной практики 

Код 

профес 

сионал 

ьных 

компет 

енций 

Наименован 

ия 

профессиона 

льных 

модулей 

Количество 

часов на 

произ.практ 

ику по ПМ, по 

соответству 

ющему МДК 

Виды работ 
Кол- во 

часов 

1 2 3 4 5 
 

ПМ.01 

Правоприме 

нительная 

деятельность 

 
1. Инструктаж по общим вопросам; 

Подготовка индивидуального плана выполнения программы практики; 

Определение круга обязанностей в период прохождения практики с указанием сроков выполнения. 

2. Ознакомление со спецификой профессиональной деятельности коллектива структурных подразделений юридических 

служб. 

3. Уяснение порядка получения необходимых сведений и документов в бухгалтерии, отделах снабжения и сбыта, 

других подразделениях предприятия (организации). 

4. Ознакомление с Положением о службе, должностной инструкцией специалиста, юрисконсульта. 

5. Ознакомление с организацией договорной работы и особенностями самой юридической службы, ее ролью в 

оргструктуре предприятия (организации). 

6. Изучение имеющейся в юридическом отделе картотеки законодательства, судебной практики. 

7. Изучение имеющихся в юридическом отделе текущих и архивных дел. 

8. Ознакомление с действующими договорами, ходом их выполнения, определяя при этом юридическую природу 

данных договоров сбор и подготовка материалов для составления претензий и исковых заявлений участие в даче 

консультаций (по гражданскому, трудовому, семейному, гражданскому, процессуальному праву) предприятиям, 

организациям, обратившимся в юридический отдел. 

9. Совместное с юрисконсультом присутствие на заседаниях в судах (при необходимости), а также в комиссии по 

трудовым спорам, участие в подготовке решений, выносимых этими комиссиями. 

10. Анализ содержания визируемых юрисконсультом документов с точки зрения их законности и полноты. 

11. Высказывание соображений по вопросам соответствия указанных документов правовым нормам и полноте 

изложения юридически полезной информации. 

12. Проанализировать, систематизировать и обобщить собственные достижения и проблемы. 

13. Написать отчет. Проанализировать результаты прохождения практики. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

4 

4 

2 

2 

4 

14 

14 

14 

6 

4 

4 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

МДК.01.01 

Администра 

тивный 

процесс 

18 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

МДК 01.02 

Трудовое 

право 
36 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

МДК 01.03. 

Гражданский 

процесс 

18 

ВСЕГО часов 72 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к условиям проведения производственной практики 

Производственная практика реализуется в организациях юридического профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 09 

Юриспруденция по Договорам о практической подготовке: 

- ООО РЦРБ «Афина» (Договор № ПП15-24/К о практической подготовке 

обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы практической подготовке обучающихся, 

заключаемый между АНО ПО «МИКА, и ООО РЦРБ «Афина») 

- ООО «Мой Юрист» (Договор №ПП12-24К о практической подготовке обучающихся, 

заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и 

организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы практической подготовке обучающихся, заключаемый между 

АНО ПО «МИКА, и ООО «Мой Юрист») 

- Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по Тюменской 

области (Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность и организацией, 

осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной 

программы) 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по виду деятельности, предусмотренному программой, с использованием 

современных технологий, материалов и оборудования. 

4.2. Общие требования к организации образовательного процесса 

Производственная практика проводится концентрированно в рамках данного 

профессионального модуля. 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство производственной практикой осуществляют педагогические работники, 

а также работники организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 09 Юриспруденция, и имеющие стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет. 
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Педагогические работники должны получать дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации не реже одного раза в три года с 

учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме 

стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 09 Юриспруденция.  
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется преподавателем в форме дифференцированного зачета. 

Код и наименование 

профессиональных 

компетенций, формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное толкование 

норм права 

- осуществляет 

профессиональное толкование 

норм права 

оценка результатов 

деятельности при 

выполнении работ на 

различных этапах 

производственной 

практики 

ПК 1.2. Применять нормы права 

для решения задач в 

профессиональной деятельности 

- применяет нормы права для 

решения задач в 

профессиональной деятельности 

оценка результатов 

деятельности при 

выполнении работ на 

различных этапах 

производственной 

практики 

ПК 1.3. Владеть навыками 

подготовки юридических 

документов, в том числе с 

использованием 

информационных технологий 

- владеет навыками подготовки 

юридических документов, в том 

числе с использованием 

информационных технологий 

оценка результатов 

деятельности при 

выполнении работ на 

различных этапах 

производственной 

практики 
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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 

Юриспруденция в части освоения вида деятельности (ВД): Правоохранительная 

деятельность. 
1.2. Цели и задачи учебной практики: формирование у обучающихся умений, 

приобретение первоначального практического опыта по виду деятельности данного модуля 

для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной 

специальности. 

1.3. Требования к результатам освоения учебной практики 
В результате освоения программы учебной практики обучающийся должен уметь и 

иметь первоначальный практический опыт по виду деятельности: 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 

ВД 2 

Правоохранительная 

деятельность 

 ориентироваться в системе и структуре правоохранительных и 

судебных органов;  

 разграничивать функции и компетенцию различных 

правоохранительных органов;  

 анализировать уголовное и уголовно-процессуальное 

законодательство, нормативные правовые акты, 

регламентирующие деятельность правоохранительных и судебных 

органов; 

 пользоваться приемами толкования уголовного закона и 

применять нормы уголовного права к конкретным жизненным 

ситуациям;  

 определять признаки состава конкретного преступления, 

содержащегося в Особенной части Уголовного кодекса;  

 составлять уголовно-процессуальные документы;  

 решать задачи по квалификации преступлений; 

 

Количество часов на освоение программы учебной практики: 

Всего - 72 часа, в том числе: 

В рамках освоения ПМ.01 - 72 часа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.РЕЗУЛЬТАТ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения программы учебной практики является сформированность у 

обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта, необходимых для 

последующего освоения ими профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по 

избранной специальности. 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ субъектами права   

ПК 1.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику по вопросам расследования и 

предупреждения преступлений и иных правонарушений 

ПК 1.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

 

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план учебной практики 

Код ПК 
Код и наименования 

профессиональных модулей, 

код и наименование МДК 

Количество 

часов на 

учебную 

практику по 

ПМ и 

соответствую 

щим МДК 

Виды работ 
Кол- во 

часов 

1 2 3 4 5 

 
ПМ.02 

Правоохранительная 

деятельность 

   

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

МДК.02.01 

Судоустройство и 

правоохранительные 

органы 

24 Виды работ  

Анализ нормативной правовой документации, регламентирующей деятельность судов и 

правоохранительных органов. 

Работа с образцами судебных постановлений, решений, приговоров. 

Заполнение таблиц по заданным темам. 

Решение кроссвордов и тестовых заданий.  

Решение задач и практических ситуаций. 

Определение судебных инстанций. 

Составление схем структуры судов основного, среднего и высшего звена, системы органов 

прокуратуры иных правоохранительных органов. 

Определение видов основных государственных гарантий и денежных выплат, предусмотренных 

для работников судебной системы и правоохранительных органов.  

Анализ квалификационных требований, предъявляемых к кандидатам на должность судьи; 

прокурора; сотрудника МВД России, судебного пристава и других работников 

правоохранительных органов. 

Работа с Кодексом судейской этики, кодексом профессиональной этики адвоката, нотариуса.. 

24 
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ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

МДК 02.02 Уголовный 

процесс 
24 

Виды работ: 

1.Составление процессуальных документов: объяснение участника проверки сообщения о 

преступлении; протокол допроса потерпевшего; справка о результатах поквартирного обхода 

дома; протокол допроса свидетеля. 

2. Составление процессуальных документов: объяснение участника проверки сообщения о 

преступлении; протокол осмотра места происшествия; схема к протоколу осмотра места 

происшествия; постановление о признании и приобщении к уголовному делу вещественных 

доказательств и передаче их на хранение. 

3. Составление процессуальных документов: протокол допроса подозреваемого; обязательство о 

явке подозреваемого в совершении преступления; письменный запрос в областной 

наркологический диспансер. 

4. Разрешение спорных ситуаций и решение задач  

5. Составление процессуальных документов: протокол очной ставки; протокол проверки 

показаний на месте; протокол допроса свидетеля. 

6. Составление процессуальных документов: привлечение в качестве обвиняемого; 

обвинительное заключение (акт); протокол ознакомления потерпевшего с обвинительным актом 

и материалами уголовного дела; протокол ознакомления обвиняемого и его защитника с 

обвинительным актом и материалами уголовного дела 

7. Формирование макета уголовного дела 

24 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

МДК 02.03 Уголовное 

право 
24 

Виды работ: 

Решение практических задач. 

2. Составление документов по уголовному делу о привлечении к уголовной ответственности за 

преступление против личности, предусмотренное ч. 1 ст. 116 УК РФ «Побои»: постановление о 

принятии к производству заявления о привлечении к уголовной ответственности по ч. 1 статьи 

116 УК РФ; постановление о возвращении заявления о привлечении к уголовной 

ответственности; постановление о возвращении сообщения о преступлении; постановление об 

отказе в принятии заявления к производству; постановление о прекращении уголовного дела. 

 
24 
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3. Составление документов по уголовному делу о привлечении к уголовной ответственности за 

преступление против собственности, предусмотренное статьёй 158 УК РФ «Кража»: заявление о 

привлечении к уголовной ответственности; постановление о возбуждении уголовного дела и 

принятии его к производству; протокол осмотра места происшествия; объяснения очевидца 

преступления; постановление о признании потерпевшим; постановление о производстве выемки; 

протокол выемки. 

4. Составление документов по уголовному делу о привлечении к уголовной ответственности за 

преступление, предусмотренное статьёй 162 УК РФ «Разбой»: протокол принятия устного 

заявления о преступлении, постановление о возбуждении уголовного дела и принятие его к 

производству; постановление о признании потерпевшим; протокол допроса потерпевшего; 

постановление о производстве личного обыска подозреваемого; протокол личного обыска. 

 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

Всего часов: 72 
  



 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации рабочей программы учебной практики предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

 

Учебная практика проводится в организациях юридического профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 09 

Юриспруденция на основании договоров о практической подготовке, заключаемых между 

Колледжем и каждой профильной организацией, куда направляются обучающиеся: 

- ООО РЦРБ «Афина» (Договор № ПП15-24/К о практической подготовке 

обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы практической подготовке обучающихся, 

заключаемый между АНО ПО «МИКА, и ООО РЦРБ «Афина») 

- ООО «Мой Юрист» (Договор №ПП12-24К о практической подготовке 

обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы практической подготовке обучающихся, 

заключаемый между АНО ПО «МИКА, и ООО «Мой Юрист») 

- Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по Тюменской 

области (Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность и организацией, 

осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной 

программы) 

 

4.2. Общие требования к организации образовательного процесса 

Учебная практика проводится концентрированно. 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство учебной практикой осуществляют педагогические работники, а также 

работники организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 09 Юриспруденция, и имеющие стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет. 

Педагогические работники должны получать дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации не реже одного раза в три года с 

учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме 

стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 09 Юриспруденция.  



 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется 

руководителем практики в процессе проведения учебных занятий, самостоятельного 

выполнения обучающимися видов работ. 

В результате освоения учебной практики в рамках данного 

профессионального модуля обучающиеся проходят промежуточную 

аттестацию в форме дифференцированного зачета. 

Результаты обучения (освоенные умения, 

приобретенный первоначальный опыт работы по 

виду профессиональной деятельности) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

Уметь: 

 ориентироваться в системе и структуре 

правоохранительных и судебных органов;  

разграничивать функции и компетенцию различных 

правоохранительных органов;  анализировать 

уголовное и уголовнопроцессуальное 

законодательство, нормативные правовые акты, 

регламентирующие деятельность правоохранительных 

и судебных органов;  пользоваться приемами 

толкования уголовного закона и применять нормы 

уголовного права к конкретным жизненным 

ситуациям;  определять признаки состава конкретного 

преступления, содержащегося в Особенной части 

Уголовного кодекса;  составлять уголовно-

процессуальные документы;  решать задачи по 

квалификации преступлений.  

Иметь практический опыт в: 

- наблюдение и оценка при 

выполнении работ по учебной 

практике 

- оценка защиты отчета по 

учебной практике 

- информирования, приема и консультирования 

- граждан и представителей юридических лиц по 

- правовым вопросам; 

- формирования и рассмотрения пакета документов 

- для разрешения спорных вопросов; 

- выявления и осуществления учета лиц, 

- совершивших преступления. 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

40.02.04 Юриспруденция в части освоения вида деятельности (ВД): правоохранительная 

деятельность. 

1.2. Цели и задачи производственной практики: формирование у обучающихся 

общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по виду 

деятельности данного модуля. 

1.3. Требования к результатам освоения производственной практики 

В результате прохождения производственной практики, реализуемой в рамках данного 

модуля с целью овладения указанным видом деятельности, предусмотренным ФГОС СПО, 

обучающийся должен приобрести практический опыт: 

ВД Практический опыт в: 

Правоохранительная 
деятельность 

- информирования, приема и консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по правовым вопросам; 

- формирования и рассмотрения пакета документов для 

разрешения спорных вопросов; 

- выявления и осуществления учета лиц, совершивших 

преступления.  

1.4. Количество часов на освоение программы производственной практики: 

Всего - 72 часа, в том числе: 

В рамках освоения ПМ 02. - 72 часа  
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом производственной практики является освоение обучающимися 

профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций в рамках данного профессионального 

модуля: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской Федерации 

субъектами права 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику по вопросам расследования и предупреждения 

преступлений и иных правонарушений. 

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Объем и виды производственной практики 

Код 
професси 
опальны 
х компете 

нций 

Наименования 

профессиональ 

ных модулей 

Колич 

ество 

часов на 

произ. 

практ 

ику по 

ПМ, по 

соотве 

тствую 

щему 

МДК 

Виды работ 
Кол-во 

часов 

1 2 3 4 5 
 

ПМ.02 Правоохранительная деятельность 
 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

МДК.02.01 

Судоустройств о 

и правоохраните 

льные органы 

24 

1. Анализ юридических фактов и возникающих в связи с ними правовых отношений 

2. Анализ, толкование и правильное применение правовых норм 

3. Выявление, дача оценки коррупционного поведения и содействие его пресечения 

4. Использование основных положений и методов социальных, гуманитарных и экономических наук 

при решении профессиональных задач 

5. Овладение навыками исполнения должностных обязанностей руководителя практики, в частности 

навыками: 

- подготовки юридических документов (составление проектов исковых заявлений, ходатайств, 

жалоб, протоколов судебных заседаний, постановлений, определений, решений и приговоров суда) 

- принятие решений и совершения юридических действий в точном соответствии с законом 

(присутствие на открытых судебных заседаниях при рассмотрении судами дел и т.п.) 

- правового толкования различных нормативных актов, регулирующих деятельность учреждения 

предупреждения правонарушений, выявления и устранения причин и условий, способствующих их 

совершению: правильное и полное отражение результатов профессиональной деятельности в 

документации, выносимой в результате деятельности суда; 

освоение информационных технологий, используемых для поиска и обработки правовой информации, 

оформления судебных документов, для обеспечения гласности и открытости деятельности суда 

12 

12 

12 

12 

24 
ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

МДК.02.02 

Уголовный 

процесс 
24 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

МДК.02.03 

Уголовное право 
24 

ВСЕГО часов 72 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к условиям проведения производственной практики 

Производственная практика реализуется в организациях юридического профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 09 Юриспруденция 

по Договорам о практической подготовке: 

- ООО РЦРБ «Афина» (Договор № ПП15-24/К о практической подготовке обучающихся, 

заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и 

организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы практической подготовке обучающихся, заключаемый между 

АНО ПО «МИКА, и ООО РЦРБ «Афина») 

- ООО «Мой Юрист» (Договор №ПП12-24К о практической подготовке обучающихся, 

заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и 

организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы практической подготовке обучающихся, заключаемый между 

АНО ПО «МИКА, и ООО «Мой Юрист») 

- Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по Тюменской 

области (Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность и организацией, осуществляющей 

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы) 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по виду деятельности, предусмотренному программой, с использованием 

современных технологий, материалов и оборудования. 

4.2. Общие требования к организации образовательного процесса 

Производственная практика проводится концентрированно в рамках данного 

профессионального модуля. 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство производственной практикой осуществляют педагогические работники, а 

также работники организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 09 Юриспруденция, и имеющие стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет. 

Педагогические работники должны получать дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 09 Юриспруденция.
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осуществляется 

преподавателем в форме дифференцированного зачета. 

Код и наименование 

профессиональных 

компетенций, формируемых 

в рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 2.1. Осуществлять 

контроль соблюдения 

законодательства Российской 

Федерации субъектами права 

Обучающийся ориентируется в 

системе иструктуре 

правоохранительных и судебных 

органов; разграничивает функции и 

компетенцию различных 

правоохранительных органов 

оценка результатов 

деятельности при 

выполнении работ на 

различных этапах 

производственной 

практики 

ПК 2.2. Систематизировать 

нормативные правовые акты и 

обобщать 

правоприменительную 

практику по вопросам 

расследования и 

предупреждения преступлений 

и иных правонарушений 

Обучающийся анализирует уголовное 

и уголовнопроцессуальное 

законодательство, нормативные 

правовыеакты, регламентирующие 

деятельность правоохранительных и 

судебных органов;пользуется 

приемами толкования уголовного 

закона и применяет нормы 

уголовного права к конкретным 

жизненным ситуациям 

оценка результатов 

деятельности при 

выполнении работ на 

различных этапах 

производственной 

практики 

ПК 2.3. Осуществлять оценку 

противоправного поведения и 

определять 

подведомственность 

рассмотрения дел 

Обучающийся определяет признаки 

состава конкретного преступления, 

содержащегося в Особенной части 

Уголовного кодекса; составляет 

уголовно- процессуальные 

документы; решает задачи по 

квалификации преступлений 

оценка результатов 

деятельности при 

выполнении работ на 

различных этапах 

производственной 

практики 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 



1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 

Юриспруденция в части освоения вида деятельности (ВД): Правовое обеспечение 

деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их 

объединениям. 

1.2. Цели и задачи учебной практики: формирование у обучающихся умений, 

приобретение первоначального практического опыта по виду деятельности данного модуля 

для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной 

специальности. 

1.3. Требования к результатам освоения учебной практики 

В результате освоения программы учебной практики обучающийся должен уметь и 

иметь первоначальный практический опыт по виду деятельности: 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 

ВД 3 

Правовое 

обеспечение 

деятельности 

организаций и 

оказание 

юридической 

помощи 

физическим 

лицам и их 

объединениям 

- подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий; 

- выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа 

внутренних документов корпорации; 

- поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных правовых 

и судебных актов, в том числе в глобальных компьютерных сетях в области 

корпоративного права; 

- применения актов корпоративного законодательства; 

- разработки и осуществления первичной правовой экспертизы документов 

для организаций и физических лиц. 

- сотрудничества с предполагаемыми контрагентами. 

- анализа и решения конкретных правовых ситуаций, связанных с защитой 

прав, свобод и охраняемых законом интересов в арбитражных судах и 

судах общей юрисдикции. 

Количество часов на освоение программы учебной практики: 

Всего - 36 часов, в том числе: 

В рамках освоения ПМ.01 - 36 часов



2. РЕЗУЛЬТАТ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения программы учебной практики является сформированность у 

обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта, необходимых для 

последующего освоения ими профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по 

избранной специальности. 

Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1. Вести документооборот при оказании профессиональной юридической 

ПК 3.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с 

государственными органами, контрагентами и иными лицами. 

ПК 3.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики 

ПК 3.4. Разрабатывать проекты юридических документов. 

ПК 3.5 Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и 

физических лиц. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 



3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план учебной практики 

 

 

Код ПК 

 

Код и наименования 

профессиональных модулей, 

код и наименование МДК 

Количество 

часов на 

учебную 

практику по 

ПМ и 

соответствую 

щим МДК 

 

 

Виды работ 

 

 

Кол- во 

часов 

1 2 3 4 5 

 ПМ.03 

Правовое обеспечение 

деятельности организаций и 

оказание юридической 

помощи физическим лицам и 

их объединениям 

   

ПК 3.1 - 
ПК 3.5 

ОК 01- 

ОК 05 

МДК.03.01. Корпоративное 

право 
6 Виды работ: 

1. Ознакомление с документами корпорации, например, с учредительными документами, 

с учредительным договором простого товарищества, с договором об учреждении 

(создании); с решением учредителей, протоколом общего собрания, др. 

6 

   2.  Ознакомиться  с  должностными  инструкциями,  правила  трудового  распорядка,  

   локальными нормативными актами корпорации.  

   3. Ознакомиться с договорной, претензионной, исковой работой юридического отдела  

   (управления) корпорации.  

 МДК.03.02. Правовые основы  Виды работ: 

1. Ознакомление с документами организации (места прохождения практики), например, с 

политикой выявления и устранения антимонопольных рисков, порядком заключения 

договоров на размещение рекламы, порядком заключения инвестиционных договоров. 

2. Ознакомиться с должностными инструкциями, правилами трудового распорядка, 

локальными нормативными актами организации. 

3. Ознакомиться с договорной, претензионной, исковой работой юридического отдела 

(управления) организации. 

 

 обеспечения конкуренции,   

 надлежащей рекламы и   

ПК 3.1 - 

ПК 3.5 
ОК 01- 

инвестиционного 

регулирования  

6 

 

6 

ОК 05    

6 



 

 

 

 

ПК 3.1 - 

ПК 3.5 

ОК 01- 

ОК 05 

 

 

 

 

 

МДК.03.03. Договоры в 

предпринимательской 

деятельности 

 

 

 

 

 

12 

Виды работ: 

1. Изучить правовую основу деятельности организации (места прохождения практики). 
2. Изучить должностные инструкции сотрудников юридической службы организации. 

3. Проанализировать правовую природу и определить квалификацию договоров, 

заключаемых в организации по месту прохождения учебной практики. Подготовить 

аналитическую записку. 

4. Подготовить аналитическую записку по обобщению судебной практики разрешения 

споров в сфере деятельности организации по месту прохождения практики. 

5. Проанализировать правовую природу и определить квалификацию договоров, 

заключаемых в организации по месту прохождения практики. Подготовить 

аналитическую справку. 

 

 

 

 

 

12 

 

 

ПК 3.1 - 

ПК 3.5 

ОК 01- 
ОК 05 

 

 

 

МДК.03.04. Судебная и 

альтернативные формы 

защиты прав организаций и 

физических лиц 

 

 

 

12 

Виды работ: 

1. Ознакомление со структурой организации (места прохождения практики); 
2. Ознакомление с локальными актами, регламентирующими порядок осуществления 

претензионно-исковой работы; 

3. Ознакомление (по возможности) с внутренней отчетностью по претензионно- 

исковой работе; 

Подборка и анализ судебной практики по текущим делам организации. 

 

 

 

12 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета.  

Всего часов: 36   
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации рабочей программы учебной практики предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Учебная практика проводится в организациях юридического профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 09 

Юриспруденция на основании договоров о практической подготовке, заключаемых между 

Колледжем и каждой профильной организацией, куда направляются обучающиеся: 

- ООО РЦРБ «Афина» (Договор № ПП15-24/К о практической подготовке 

обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы практической подготовке обучающихся, 

заключаемый между АНО ПО «МИКА, и ООО РЦРБ «Афина») 

- ООО «Мой Юрист» (Договор №ПП12-24К о практической подготовке 

обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы практической подготовке обучающихся, 

заключаемый между АНО ПО «МИКА, и ООО «Мой Юрист») 

- ГАУ ТО «МФЦ» (Договор № ПП7-24/К о практической подготовке обучающихся, 

заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и 

организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы практической подготовке обучающихся, заключаемый 

между АНО ПО «МИКА, и ГАУ ТО «МФЦ») 

 

4.2. Общие требования к организации образовательного процесса 

Учебная практика проводится концентрированно. 

 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство учебной практикой осуществляют педагогические работники, а также 

работники организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 09 Юриспруденция, и имеющие стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет. 

Педагогические работники должны получать дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации не реже одного раза в три года с 

учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме 

стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 09 Юриспруденция. 



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется 

руководителем практики в процессе проведения учебных занятий, самостоятельного 

выполнения обучающимися видов работ. 

В результате освоения учебной практики в рамках данного 

аттестацию в форме дифференцированного зачета. 

 

 

 

 

Уметь: 

- анализировать судебную и правоприменительную 

практику в сфере корпоративного права и арбитражного 

процесса; 

- составлять подборку законодательства и судебной 

практики, проектов правовых документов; 

- квалифицированно применять, толковать и 

комментировать нормативные правовые нормы, 

регулирующие корпоративные правоотношения; 

- осуществлять правовую экспертизу нормативных 

правовых актов, касающихся осуществления 

правосудия по гражданским делам в арбитражных 

судах, по административным делам в судах общей 

юрисдикции; 

- разрабатывать и осуществлять первичную правовую 

экспертизу документов для организаций и физических 

лиц. 

- свободно ориентироваться в действующем 

корпоративном законодательстве; 

- оперировать юридическими понятиями и категориями 

корпоративного права, гражданского процессуального 

права; 

- осуществлять профессиональное толкование норм 

права; 

- применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

Иметь практический опыт в: 

- наблюдение и оценка при 
выполнении работ по учебной 

практике 

- оценка защиты отчета по 

учебной практике 

- подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий; 

- выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, 

анализа внутренних документов корпорации; 

- поиска, профессионального анализа и обобщения 

нормативных правовых и судебных актов, в том числе в 

глобальных компьютерных сетях в области 

корпоративного права; 

 

Результаты обучения (освоенные умения, 

приобретенный первоначальный опыт работы по 

виду профессиональной деятельности) 

 

Формы и методы контроля и 
оценки результатов обучения 

 

профессионального модуля обучающиеся проходят промежуточную 

 



- применения актов корпоративного законодательства; 
- разработки и осуществления первичной правовой 

экспертизы документов для организаций и физических 

лиц. 

- сотрудничества с предполагаемыми контрагентами. 

- анализа и решения конкретных правовых ситуаций, 

связанных с защитой прав, свобод и охраняемых 

законом интересов в арбитражных судах и судах общей 

юрисдикции. 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

40.02.04 Юриспруденция в части освоения вида деятельности (ВД): правоохранительная 

деятельность. 

1.2. Цели и задачи производственной практики: формирование у обучающихся 

общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по виду 

деятельности данного модуля. 

1.3. Требования к результатам освоения производственной практики 

В результате прохождения производственной практики, реализуемой в рамках данного 

модуля с целью овладения указанным видом деятельности, предусмотренным ФГОС СПО, 

обучающийся должен приобрести практический опыт: 

ВД Практический опыт в: 

Правовое обеспечение 
деятельности 
организаций и оказание 
юридической помощи 
физическим лицам и их 
объединениям 

- подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий; 

- выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа 

внутренних документов корпорации; 

- поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных 

правовых и судебных актов, в том числе в глобальных 

компьютерных сетях в области корпоративного права; 

- применения актов корпоративного законодательства; 

- разработки и осуществления первичной правовой экспертизы 

документов для организаций и физических лиц. 

- сотрудничества с предполагаемыми контрагентами. 

- анализа и решения конкретных правовых ситуаций, связанных с 

защитой прав, свобод и охраняемых законом интересов в 

арбитражных судах и судах общей юрисдикции.  

1.4. Количество часов на освоение программы производственной практики: 

Всего - 72 часа, в том числе: 

В рамках освоения ПМ 02. - 72 часа  
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом производственной практики является освоение обучающимися 

профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций в рамках данного профессионального 

модуля: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1. Вести документооборот при оказании профессиональной юридической 

помощи. 

ПК 3.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с 

государственными органами, контрагентами и иными лицами. 

ПК 3.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики 

ПК 3.4. Разрабатывать проекты юридических документов. 

ПК 3.5 Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и 

физических лиц. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Объем и виды производственной практики 

Код 
професси 
опальны 
х компете 

нций 

Наименования 

профессиональ ных 

модулей 

Колич 

ество 

часов на 

произ. 

практ 

ику по 

ПМ, по 

соотве 

тствую 

щему 

МДК 

Виды работ 
Кол-во 

часов 

1 2 3 4 5 
 

ПМ.02 Правоохранительная деятельность 
 

ПК 3.1 –  

ПК 3.5 

ОК 01- ОК 05 

МДК.03.01. 

Корпоративное право 12 
1. Анализ правовых ситуаций.  

2. Составление проектов юридических документов в рамках направлений деятельности 

организации  

3. Подборка законодательства и судебной практики в рамках направлений деятельности 

организации.  

4. Участие в представлении интересов организации и физических лиц в отношениях с 

государственными органами, контрагентами и иными лицами.  

5. Проведение первичной правовой экспертизы документов для организаций и физических лиц.  

6. Консультирование по правовым вопросам.  

7. Оформление отчета. 

 

 

 

72 

ПК 3.1 –  

ПК 3.5 

ОК 01- ОК 05 

МДК.03.02. Правовые 

основы обеспечения 

конкуренции, 

надлежащей рекламы и 

инвестиционного 

регулирования 

12 

ПК 3.1 –  

ПК 3.5 

ОК 01- ОК 05 

МДК.03.03. Договоры в 

предпринимательской 

деятельности 

24 

ПК 3.1 –  

ПК 3.5 

ОК 01- ОК 05 

МДК.03.04. Судебная и 

альтернативные формы 

защиты прав 

организаций и 

физических лиц 

24 

ВСЕГО часов 72 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к условиям проведения производственной практики 

Производственная практика реализуется в организациях юридического профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 09 Юриспруденция 

по Договорам о практической подготовке: 

- ООО РЦРБ «Афина» (Договор № ПП15-24/К о практической подготовке обучающихся, 

заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и 

организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы практической подготовке обучающихся, заключаемый между 

АНО ПО «МИКА, и ООО РЦРБ «Афина») 

- ООО «Мой Юрист» (Договор №ПП12-24К о практической подготовке обучающихся, 

заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и 

организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы практической подготовке обучающихся, заключаемый между 

АНО ПО «МИКА, и ООО «Мой Юрист») 

- ГАУ ТО «МФЦ» (Договор № ПП7-24/К о практической подготовке обучающихся, 

заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и 

организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы практической подготовке обучающихся, заключаемый между 

АНО ПО «МИКА, и ГАУ ТО «МФЦ») 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по виду деятельности, предусмотренному программой, с использованием 

современных технологий, материалов и оборудования. 

4.2. Общие требования к организации образовательного процесса 

Производственная практика проводится концентрированно в рамках данного 

профессионального модуля. 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство производственной практикой осуществляют педагогические работники, а 

также работники организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 09 Юриспруденция, и имеющие стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет. 

Педагогические работники должны получать дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 09 Юриспруденция.
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осуществляется 

преподавателем в форме дифференцированного зачета. 

Код и наименование 

профессиональных 

компетенций, формируемых 

в рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 3.1. Вести 

документооборот при оказании 

профессиональной 

юридической помощи. 

Выполнение работ в соответствии с 

действующим законодательством 

оценка результатов 

деятельности при 

выполнении работ на 

различных этапах 

производственной 

практики 

ПК 3.2. Представлять 

интересы организаций и 

физических лиц в отношениях 

с государственными органами, 

контрагентами и иными 

лицами. 

Выполнение работ в соответствии с 

действующим законодательством с 

применением справочно-правовых 

систем 

оценка результатов 

деятельности при 

выполнении работ на 

различных этапах 

производственной 

практики 

ПК 3.3. Составлять подборку 

законодательства и судебной 

практики 

Выполнение работ в соответствии с 

действующим законодательством с 

применением информационных, 

цифровых технологий 

оценка результатов 

деятельности при 

выполнении работ на 

различных этапах 

производственной 

практики 

ПК 3.4. Разрабатывать 

проекты юридических 

документов. 

Выполнение работ в соответствии с 

действующим законодательством с 

применением информационных, 

цифровых технологий 

оценка результатов 

деятельности при 

выполнении работ на 

различных этапах 

производственной 

практики 

ПК 3.5 Проводить первичную 

правовую экспертизу 

документов для организаций и 

физических лиц. 

Выполнение работ в соответствии с 

действующим законодательством с 

применением информационных, 

цифровых технологий 

оценка результатов 

деятельности при 

выполнении работ на 

различных этапах 

производственной 

практики 

 


